
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 

 
นโยบาย การด าเนินงาน 

1. พิจารณาวางแผนอัตราก าลังสอดรับกับ
ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ตอบสนองความจ าเป็น และความ
เหมาะสม ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของราชการ 

ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เมื่อวันที่ 29 
สิงหาคม 2563 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพิจารณาการจัดท า
โครงสร้างและแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 
2564 – 2566) โดยวิเคราะห์อัตราก าลังขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล และร่วมกันวางแผนก าลังคนในการขอเพ่ิม/ลดอัตรา
บุคลากรเพ่ือความจ าเป็นและความเหมาะสม ในการตอบสนอง
ต่อภารกิจในการบริการประชาชน 

2. การด าเนินการบรรจุแต่งตั้งบุคลากรใน
องค์กรและสรรหาต าแหน่งสายงานบริหารที่
ว่ า ง ใ ห้ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง
ก าหนด ด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
และให้โอกาสทุกคนเท่าเทียมกัน 

ผู้บริหารมีนโยบายในการบรรจุแต่งตั้งและสรรหาบุคลากรสาย
งานผู้ปฏิบัติที่ว่างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และไม่เลือก
ปฏิบัติ โดยให้โอกาสผู้ที่มีความประสงค์จะมาด ารงต าแหน่ง ให้
ยื่นเอกสารขอโอน/ย้าย โดยมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและหัวหน้าส่วนราชการที่ก ากับ
ดูแลร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติของผู้แจ้งความประสงค์ 

3. ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนด 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ก่อนน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
เพ่ือประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ที่มีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็น
การยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงาน
ในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

4. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้บุคลากร
ในองค์การบริหารส่วนต าบลได้มีการพัฒนา
ค ว า ม รู้  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ส ร้ า ง วิ สั ย ทั ศ น์ 
ปรั บ เปลี่ ยนทั ศนคติ ให้ เป็ นบุ คลากรที่ มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถ
น าข้อมูลข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้าน
ต่างๆ น ามาซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบั ติ
ร า ช ก า ร ไ ด้ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง  ร ว ด เ ร็ ว  มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่าง
เหมาะสม 

ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เมื่อวันที 29 
สิงหาคม 2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดแนวทางการพัฒนา
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่ง ทุกสายงาน และทุกระดับ ให้
ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี 
คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 
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5. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับโอกาสในการ
พัฒนาทักษะและความสามารถอย่างเท่าเทียม
กันเพ่ือสร้างความก้าวหน้าในสายงาน 

-ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเ พ่ือพัฒนาทักษะความรู้ 
ความสามารถตามสายงานต่างๆ ที่ด ารงต าแหน่ง 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ตามประมวล
จริยธรรม เพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มีการจัดท าโครงการสุนัตหมู่ 
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6. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ตามประมวล
จริยธรรม เพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร่ วมพิธี วางพานพุ่มดอกไม้สดในงานรัฐ พิธี  ‘‘วันที่ ระลึ ก
พระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหาเจษฎาราชเจ้า’’ 
ณ หอประชุมอ าเภอปะเหลียน ต าบลท่าข้าม อ าเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


