
                                                 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 

เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
------------------------------------------- 

  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ  อ าเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง  เรื่อง  รับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ลงวันที่  5  สิงหาคม  2564 โดยองค์การบริหารส่วน
ต าบลสุโสะ ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล 
จ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา โดยเปิดรับสมัครระหว่างวันที่ 13 – 23 สิงหาคม 2564 นั้น 

 บัดนี้ การรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว
และคณะกรรมการ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร ปรากฏว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีสิทธิ์
เข้ารับการคัดเลือกในครั้งนี้  จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรตามบัญชีรายชื่อแนบ
ท้ายประกาศนี้  ซึ่งผู้สมัครได้รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตรงตาม
ประกาศดังกล่าว ทั้งนี้ หากตรวจพบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้หรือมีคุณสมบัติไม่ ตรง
ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรังรับรองว่าเป็นคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสรรหา
และเลือกสรร จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ และไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่สรรหาและ
เลือกสรร 

 อนึ่ง ส าหรับผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศนี้ ให้เข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร  ในวันพฤหัสบดีที่  26  สิงหาคม  2564  รายละเอียดก าหนดเวลา สถานที่สรรหาและเลือกสรร 
และระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรร  (แนบท้ายประกาศ) 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  24  สิงหาคม  พ.ศ. 2564 
 

 
 
 

(นายสมคิด  รองเดช) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
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บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหารและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ลงวันที่  24  สิงหาคม  2564 
 
1. ต าแหน่ง คนงาน 
ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

1 0102-01 นายวิสิฐพงศ์  จิตเที่ยง  
 

2. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

1 0101-01 นางสาวศิริวรรณ  ปิเลี่ยน  
2 0101-02 นางสาวปริยาภรณ์  อรรถรัฐ  
3 0101-03 นางสาวณิชารีย์  เสียมไหม  
4 0101-04 นางสาวณัฐกฤตา  ใจสมุทร  

 
3. ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

1 0201-01 นางสาวกชนิภา  รองเดช  
2 0201-02 นายคมเข้ม  ชูแก้ว  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-3- 
ก าหนดเวลา และสถานที่สรรหาและเลือกสรร และระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ลงวันที่  24  สิงหาคม  2564 
-------------------------------------------------------------- 

(1) เวลา และสถานที่สรรหาและเลือกสรร 
 1. พนักงานจ้างทั่วไป 
 - ต าแหน่ง คนงาน 
วันที่  26  สิงหาคม  2564 
 - สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาคปฏิบัติ)  เวลา  09.00 – 11.00 น. 
 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
 - สอบสัมภาษณ์  เวลา  13.00 – 15.00 น.  
 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
 2. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 - ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
 - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
วันที่  26  สิงหาคม  2564 
 - สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) เวลา 09.00 – 11.00 น. 
 - สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ข) เวลา 13.00 – 15.00 น. 
 ณ อาคารศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 

(2) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)   
 ในวันศุกร์ ที่  27  สิงหาคม  2564  โดยปิดประกาศไว้ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลสุโสะ อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง และ www.suso.go.th  หรือสอบถามทางโทรศัพท์
หมายเลข 0 7528 9689 

(3) พนักงานจ้างตามภารกิจ  สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) โดยวิธีการสัมภาษณ์  
 ในวันจันทร์ ที่ 30  สิงหาคม  2564  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ  เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

(4) ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร   
 ในวันอังคาร ที่  31  สิงหาคม  2564  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
อ าเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง  และ www.suso.go.th   

(5) ระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรร 
 ให้ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
 (1) แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม ห้าม สวมกางเกงขาสั้น เสื้อไม่มีแขน รองเท้าแตะ 
หรือฟองน้ า 
 (2) เป็นหน้าที่ของผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรที่จะต้องทราบ วัน เวลา สถานที่สอบ และห้องสอบ 
รวมถึงระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรนี้ 
 (3) ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบและบัตรประจ าตัวประชาชนไปในวันสอบทุกครั้ง เพ่ือใช้แสดงคู่กันหากไม่มี
บัตรใดบัตรหนึ่งในการสอบวิชาใด กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบอาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้าสอบวิชานั้นได้ 
 (4) ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบ แต่ละวิชาไม่น้อยกว่า 30 นาที แต่จะเข้าห้องสอบได้ก็
ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบแล้ว 
 (5) ผู้เข้าสอบไปถึงห้องสอบ หลักจากเวลาเริ่มสอบข้อเขียนไปแล้ว 30 นาที จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 
 (6) ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งตามที่นั่งสอบ และห้องสอบที่ก าหนดให้ตามตารางสอบ ผู้ใดนั่งสอบผิดที่นั่งใน
ภาควิชาใดจะไม่ได้รับการตรวจให้คะแนนส าหรับภาควิชานั้น 
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 (7) ผู้เข้าสอบต้องจัดหา ปากกา ดินสอ ยางลบ เพื่อใช้ในการสอบ 
 (8) ห้าม ผู้เข้าสอบน าต ารา หนังสือ บันทึกข้อความ หรือวัสดุอุปกรณ์อ่ืนใด เข้าห้องสอบ ยกเว้น วัสดุ
อุปกรณ์ท่ีก าหนดให้น าเข้าไปในห้องสอบได้เท่านั้น 
 (9) ผู้เข้าสอบต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบโดย
เคร่งครัด 
 (10) ห้าม ผู้เข้าสอบน าเครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ 
 (11) เมื่ออยู่ในห้องสอบ ขณะสอบไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอ่ืนหรือบุคคลภายนอกและไม่ออกจาก
ห้องสอบ เว้นแต ่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ 
 (12) ถ้าสอบเสร็จก่อนหมดเวลา หรือไม่ประสงค์จะสอบต่อไปในวิชาใด เมื่อส่งค าตอบวิชานั้นแล้วต้อง
ได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบก่อน จึงจะออกจากห้องสอบได้ 
 (13) แบบทดสอบ กระดาษค าตอบ ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ทุกชนิดที่ใช้ในการสอบจะน าออกจากห้อง
สอบได้ก็เฉพาะที่กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบอนุญาตก่อนจึงจะออกจากห้องสอบได้    
 (14) เมื่อหมดเวลา และกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบสั่งให้หยุดท าค าตอบจะต้องหยุดทันทีแต่จะออก
จากห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่คุมสอบได้อนุญาตแล้ว 
 (15) เมื่อออกจากห้องสอบไปแล้ว ต้องไม่ท าการใด ๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่ 
 (16) เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ให้ผู้เข้าสอบทุกคนสวมหน้ากาก
อนามัย (Surgical Mask) ไว้ตลอดเวลาที่อยู่บริเวณสนามสอบและในห้องสอบ   
(6) เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในแต่ละภาคไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 และเมื่อพิจารณารวม
ทุกภาคแล้วต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  

(7) กรณีมีการทุจริต 
ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต หรือมีพฤติการณ์ส่อไปในทางที่ทุจริต อันอาจท าให้เกิดความไม่เป็น

ธรรมในการสรรหาและเลือกสรร ให้คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง รายงานให้
องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ  เพื่อพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมดหรือจะ
พิจารณายกเลิกการประเมินภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควรถ้าหากองค์การ
บริหารส่วนต าบลสุโสะ ให้ยกเลิกการสรรหาและเลือกสรรฯ เฉพาะในการประเมินภาคใดแล้วก็ให้ด าเนินการ
สรรหาและเลือกสรร เฉพาะภาคนั้นใหม ่ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตในครั้งนี้อีก ต่อไป 
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