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หัวข้อข่าว :  องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ  น าผลประเมิน ITA ปี 2568 ต่อยอดพัฒนาองค์กรสู่ความโปร่งใส
ระดับดีเยี่ยม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เนื้อหาข่าว 
 เมื่อวันที่  7  เมษายน พ.ศ. 2569  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ  นายสมคิด  รองเดช 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ  เป็นประธานในการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใส เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA จากปีงบประมาณที่ผ่านมา และก าหนดแนวทางพัฒนายกระดับ
องค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นี้ จากผลคะแนน ITA ในปีที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ พบจุดที่
ต้องเร่งพัฒนา จึงได้ก าหนดมาตรการขับเคลื่อนในปี 2569 ดังนี้ : 
 1. การยกระดับความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง : หน่วยงานต้องประกาศเผยแพร่ข้อมูลอย่างละเอียด
และเปิดให้ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอนพร้อมทั้งจัดท าข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี ที่
มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความส าคัญกับรายงานจัดซื้อจัดจ้าง
ในหมวดงบลงทุน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูล
ไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
 2. จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน : ให้กลุ่มงานที่ได้รับผิดชอบ
จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา เพ่ือจัดท ามาตรการและขับเคลื่อนไปสู่
การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยจะเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิด
และร่วมปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้ง
องค์กร มีการก ากับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะท างานอย่างสม่ าเสมอ 
 ในการนี้ นายสมคิด  รองเดช  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ได้เน้นย้ าถึงความส าคัญของการน า
ผลการประเมิน ITA มาปรับปรุงและก าหนดแนวทางพัฒนายกระดับการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
พร้อมก าชับให้บุคลากรทุกคนติดตามการด าเนินงานตามมาตรการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง เพ่ือป้องกันความเสี่ยงต่อ
การทุจริตประพฤติมิชอบและมุ่งสร้างประโยชน์สุขสูงสุดให้แก่ประชาชนในพื้นที่ 


