
 



 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 ด้านการวางแผนก าลังคน 
- การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567 – 2569) 

- การด าเนินการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 (พ.ศ.2567 – 2569) 
แ ล ะ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ค่ า ง า น  ก า ร
เตรียมการข้อมูลของคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย
ผู้ บ ริห ารด้ านการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลและการบริหารงาน
บุคคลตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 2 (มกราคม 
– มีนาคม 2568) 

 

2 การโอน การรับโอน พนักงาน
ส่วนต าบลหรือพนักงานส่ วน
ท้องถิ่นอ่ืนมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 

-ด า เ นิ น ก า ร โ ด ย ป ร ะ ก า ศ
ประชาสัมพันธ์สรรหาบุคลากรใน
ต าแหน่งข้าราชการที่ว่าง รับโอน โดย
ผ่านช่องทางสื่อต่างๆ ได้แก่ 
1. ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
2. ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
3. ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา (ชก./ปก.) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ทุกไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 

 

 



 

 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา หมายเหตุ 

 

 

(ต่อ)- ด าเนินการโดยการเขียนค าร้อง
ขอโอนย้าย ในต าแหน่งที่พนักงานส่วน
ต าบลต้องการ โอนย้าย  ไปด ารง
ต าแหน่งที่อ่ืน ได้แก่ 
1. ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
2.ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
3. ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

    

3 การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่พ้นจาก
ราชการไปเพราะเหตุสูงอายุ ครบ 
60 ปี บริบูรณ์หรือลาออกจาก
ราชการหรือเสียชีวิต 

- ด า เนินการสรรหาและเลือกสรร 
พ นั ก ง า น จ้ า ง ต า ม ภ า ร กิ จ  โ ด ย
ด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ
ครบทุกขั้นตอน  
- พนักงานจ้างได้รับการบรรจุแต่งตั้ง
ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดตรัง (ก.อบต.จังหวัด) เปิด
สรรในต าแหน่ง พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  
1. ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 4 
(กรกฎาคม – กันยายน 

2568)  

 



 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา หมายเหตุ 

4 การร้องขอให้คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการ และพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (กจ. กท. และ ก.อบต) 
เป็นผู้ด าเนินการคัดเลือก 
 

- มีการด าเนินการร้องขอบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ ได้แก่ 
1.ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ทุกไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 

 

5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
จ านวน 2 รอบ ได้แก่ 
1. รอบที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 – 31 มีนาคม 2568 
2. รอบที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 
2568 – 30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ทุกไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 

 

6 การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 

- ไม่มีการด าเนินการเลื่อนระดับ และ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ทุกไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 

 



 

ข้อมูลพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างภารกิจ และพนักงานจ้างท่ัวไป 
องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ( ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

     
ประเภทต าแหน่ง ต าแหน่ง/ระดับ 

จ านวน กรอบอัตราก าลัง 
กรอบอัตราก าลัง มีคนครอง ต าแหน่งว่าง 

ประเภทบริหารท้องถิ่น 1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับต้น 1 1 - 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับต้น 1 - 1 

ประเภทอ านวยการ 1. หัวหน้าส านักปลัด ระดับต้น 1 - 1 
2. ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1   
3. ผู้อ านวยการกองช่าง 1 - 1 

ประเภทวิชาการ 1. นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 1 - 
2. นักวิชาการศึกษาช านาญการ 1 1 - 
3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 1 1 - 
4. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 1 1 - 
5. นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 - 
6. นิติกรปฏิบัติการ 1 1 - 
7. นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1 - 
8. นักวิชาการคลังช านาญการ 1 1 - 
9. วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 - 1 
10. นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 1 1 - 
11. ครู (ค.ศ.1) 4 2 2 

 
 
 

 
 
 

 
    

     



 

ประเภทต าแหน่ง ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน กรอบอัตราก าลัง 

กรอบอัตราก าลัง มีคนครอง ต าแหน่งว่าง 
ประเภททั่วไป 1. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 - 

2. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 1 1 - 
3. เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 1 1 - 
4. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 - 1 
5. เจ้าพนักงานประปา (ปง./ชง.) 1 - 1 
5. นายช่างโยธาช านาญงาน 1 1 - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 1. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 - 
2. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 - 
3. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 - 
4. ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 - 
5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 - 
6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 - 
7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 - 
8. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 - 
9. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 - 
10. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 - 
11. พนักงานขับรถยนต์ 1 1 - 
12. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 - 
13. ผู้ดูแลเด็ก  4 2 2 

รวม 42 32 10 
 



 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 -จัดท าประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสุโสะ 
- การแสดงเจตจ านงสุจริตและ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 

-องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
ประกาศมาตรฐานจริยธรรม 
-มีประกาศไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift policy) 
-องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ มี
ช่องทางการร้องเรียนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 

 

2 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตใน
การท างานที่ดี มีสุขภาวะที่ดี มีสุขภาพที่
แข็งแรงมีความสุขในการท างาน 
 

-มีการจัดกิจกรรม 5ส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ก าหนดให้มี
การท าความสะอาดบริเวณส านักงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 

 

3 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และ
หลักธรรมภิบาล ส าหรับคณะผู้บริหาร 
สมาชิสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล-
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลสุ
โสะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
จ านวน 40 คน 
 

คณะผู้บริหาร สมาชิสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล-พนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่ วนต าบลสุ โส ะ 
จ านวน 40 คน ได้รับความรู้และ
แนวทางการปฏิบัติราชการน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ 

33,050  8 สิงหาคม 2568  



 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา หมายเหตุ 

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
บันทึกตั้งต้นการใช้งานระบบ New e-
LAAS และการบันทึกบัญชีรับเงิน – 
จ่ า ย เ งิ น  เ พ่ื อ ให้ เ ป็ นปั จ จุ บั น  ของ
โ ร ง พ ย า บ า ล แ ล ะ ห น่ ว ย บ ริ ก า ร
สาธารณสุข โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และหน่ วยงานใต้สั งกัดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.นางสาวสาธร   พิ ชยมงคล  ต าแหน่ ง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
2.นางบุญสม  จิตเที่ยง  ต าแหน่ง ครู 
3.นางสาวจุฑามาศ  หนูนุ่ม  ต าแหน่ง ผู้ช่วย
นักวิชาการศึกษา 

 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และ
แนวทางการปฏิบัติราชการน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ 

15,900 21 – 23       
มีนาคม 2568 

 

5 โครงการเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
1. นางสาวคนึงนิจ  หนูหมาด  ต าแหน่ง     
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และ
แนวทางการปฏิบัติราชการน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ 

4,500 18 – 20 สิงหาคม 
2568 

 

6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา  
1.นางสาวอภินันท์   เสียมไหม ต าแหน่ ง 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และ
แนวทางการปฏิบัติราชการน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 18 – 19 เมษายน 
2568 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา หมายเหตุ 

7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรแนวทางการ
จัดท าเอกสารฎีกาการตรวจฎีกา ที่
สอดคล้องกับระเบียบที่ เบิกจ่ายใหม่ 
วิเคราะห์โครงการฝึกอบรม การจัดงาน 
การบริหารงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับการัดหา
พัสดุ ว119 ส าหรับกองคลัง หน่วยงาน
ผู้เบิก ผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือลดความ
เสี่ยงและข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน 
1.นางสาวสมฤดี  จนันทพิวัฒน์ ต าแหน่ง 
นักวิชาการคลังช านาญการ 
2.นางสาวสุกัญญา  สานิง ต าแหน่ง เจ้า
พนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
3.นางสาววัชรภรณ์  ช านาญเหนาะ ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และ
แนวทางการปฏิบัติราชการน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ 

14,700 15 – 18 สิงหาคม 
2568 

 

8 โครงการเพิ่มสมรรถนะการปฏิบัติงานแก่
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และบุคลากร เพ่ือใช้จ่ายเงินสะสม/จ่าย
ขาดเงินสะสม การโอน/การแก้ไขค า
ชี้แจง การกันเงิน ค่าใช้จ่าย ช่วยเหลือ
ประชาชน การเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 
ค่า ใช้จ่ าย อปพร.  ค่ า ใช้จ่ ายในการ
เลือกตั้งท้องถิ่น  
1.นายจรุงศักดิ์  แก้วมณี ต าแหน่ง นักป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และ
แนวทางการปฏิบัติราชการน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ 

4,900 19 – 21 กันยายน 
2568 

 



 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผู้น ากลุ่มโปรแกรมฝึกทักษา
การ เลี้ ย งดู เ ด็ กปฐมวั ย ไทย   ( Thai 
Preschool Parenting Program; Thai 
Triple-P) 
1. นางสาวบุษบา  รองเดช  ต าแหน่ง ครู 
2. นางสาวสุขุม  สุทธิปรีชานนท์ ต าแหน่ง 
ผู้ดูแลเด็ก 
3.นางสาวนงนุช  ยอมใหญ่ ต าแหน่ง ผู้ดูแล
เด็ก 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และ
แนวทางการปฏิบัติราชการน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 17 – 18 กันยายน 
2568 

 

10 โครงการรูปแบบการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น
แบบร้อยละ การปรับปรุงโครงการส่วน
ราชการ การจ้างพนักงานจ้างผู้สูงอายุ
รวมถึงสิทธิสวัสดิการและความก้าวหน้า
ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
1. นางสาวกชนิภา  รองเดช  ต าแหน่ง ผู้ช่วย
นักทรัพยากรบุคคล 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และ
แนวทางการปฏิบัติราชการน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ 

4,500 29 มิถุนายน – 1 
กรกฎาคม 2568 

 

11 โครงการฝึกอบรมการเตรียมความพร้อม
ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง 
(BBL) การจัดท าค าของบประมาณด้าน
สั ง คม  ก าร เ พ่ิ มป ระสิ ท ธิ ภ าพ งาน
สวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.นางอรวรรณ  หนูหมาด ต าแหน่ง ผู้ช่วย
นักพัฒนาชุมชน 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และ
แนวทางการปฏิบัติราชการน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ 

4,500 27 – 29 มิถุนายน 
2568 

 


