
 



 
ค ำน ำ 

  องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจในการส่งเสริมท้องถิ่นให้มีความ
เข้มแข็งในทุกด้าน เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ซึ่งเป็นภารกิจที่มีความ
หลากหลายและครอบคลุมการด าเนินการในหลายด้าน จึงจ าเป็นต้องพัฒนาบุคลากรให้รู้ระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของตนเอง เพื่อท าให้ภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ องค์การ
บริหารส่วนต าบลสุโสะ จึงได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขึ้น เพ่ือพัฒนาบุคลากรใน
หลายๆมิติ ทั้งในด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ ด้าน
ความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่งด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม และพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 

 

                 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ 
                    อ ำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (Human Resource Management : HRD) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ อ ำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
 

1. หลักกำรและเหตุ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ มีหลักการและเหตุผลในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
โดยมีเนื้อหาสาระท่ีเกี่ยวข้องกับระเบียบ กฎหมาย ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายแห่งรัฐที่ท าให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสุโสะ มีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขึ้น เช่น 

  1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 258 ข(4) ได้ก าหนดได้ว่า “ให้มีการ
ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาท างาน
ในหน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคล มี
ความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระท าในส่งที่ถูกต้องโดย้องคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดิน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม 
ของผู้บังคับบัญชา 
  1.2 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
ก าหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศน์ของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากร
ที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้  เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้
สอดคล้องกับบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
  1.3 ตามประกาศหลักเกณฑ์การจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมวดที่ 12 ส่วนที่ 3 การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) มีการพัฒนาผู้ได้รับ
การบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ เพ่ือให้รู้
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็น
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดี โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมือง
พัทยา) ต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วน ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด และก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. 
และเมืองพัทยา) จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรมและจริยธรรม  
อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดท าแผนการพัฒนาข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ต้องก าหนดตามกรอบของแผนพัฒนาที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) ก าหนด โดยให้ก าหนดเป็นแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีระยะเวลา ๓ ปี ตามกรอบของแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. 
เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) นั้น 
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  1.4 สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการ
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี การบริหารจัดการยุคใหม่ ผู้น าหรือผู้บริหารองค์กรต่าง ๆ ต้องมีความตื่นตัวและ
เกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการเร่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร การ
ปรับเปลี่ยนวิธีการท างาน เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ และน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์กร 
ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์กร เพ่ือให้องค์กรสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มี
อยู่ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม 

  เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ จึงได้จัดท าแผนการ
พัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล อีกท้ังยังเป็นการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ อ าเภอปะเหลียน จังหวัด
ตรัง ในการปฏิบัติราชการและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. วัตถุประสงค์ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ มีวัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  มีเหตุผลและความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ดังนี้ 

  ๑) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ มีการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นไปตามหลักสูตรมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและตามท่ี ก.อบต. ก าหนด 
  ๒) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ มีเครื่องมือในการส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมี
กรอบความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.อบต.) 
  ๓) เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล มีการบริหารการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง โดยการประเมินและ
วางแผนการพัฒนาของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพในบริบทที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
  ๔) เพ่ือให้บุคลากรท้องถิ่นมีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่ ด้านความรู้ความสามารถและทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร และด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 
  ๕) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่เอ้ือให้บุคลากรเกิด
การเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ิม
ผลผลิตและการให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหน้าที่  
 

 
   
 
 
 
 



แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ  อ ำเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง 

 
ยุทธศำสตร์/นโยบำย โครงกำร/กิจกรรม ช่วงเวลำในกำรด ำเนินกิจกรรม 

(ระยะเวลำ/ไตรมำส) 
งบประมำณ หมำยเหตุ 

นโยบำยกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล ตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 - 2569 
1. ด้ำนกำรสรรหำ 
(Recruitmemt) 

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  
1.2 การโอน การรับโอน พนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  

1.3 การร้องขอให้คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (กจ. กท. และ ก.อบต.) เป็นผู้ด าเนินการคัดเลือก 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  

1.4 การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่พ้นจาก
ราชการไปเพราะเหตุสูงอายุ ครบ 60 ปีบริบูรณ์หรือลาออกจาก
ราชการหรือเสียชีวิต 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  

 1.5 การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  

2. ด้ำนกำรพัฒนำ 
(Development) 

2.1 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น
และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรของทุกส านัก/กอง 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  

2.2 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ โดย อบต.จัดอบรม/
ฝึกอบรมเอง หรือโดยส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/ฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น/การเรียนรู้ด้วยตนเองโดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  
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ยุทธศำสตร์/นโยบำย โครงกำร/กิจกรรม ช่วงเวลำในกำรด ำเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลำ/ไตรมำส) 

งบประมำณ หมำยเหตุ 

 2.3 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพครู/ผู้ดูแลเด็ก ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  
2.4 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพด้านกฎหมายส าหรับคณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงาน อบต.สุโสะ 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  

2.5 จัดท าเอกสารเผยแพร่ความรู้ ระเบียบ ข้อกฎหมายให้แก่
บุคลากรเป็นประจ า 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  

2.6 น าระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  

3. ด้ำนกำรรักษำไว้ 
(Retenion) 

3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  

3.3 การเลื่อนข้ันเงินเดือน และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 

ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน) 
ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

ไม่ใช้งบประมาณ  

3.4 การขอรับสวัสดิการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 

ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) ไม่ใช้งบประมาณ  

3.5 การประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของบุคลากรต่อ
องค์กร 

ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) ไม่ใช้งบประมาณ  

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร โดยสนับสนุน
ด้านความปลอดภัย สุขอนามัย และด้านสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 
 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  
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ยุทธศำสตร์/นโยบำย โครงกำร/กิจกรรม ช่วงเวลำในกำรด ำเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลำ/ไตรมำส) 

งบประมำณ หมำยเหตุ 

 3.7 กิจกรรม 5 ส. ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  
3.8 กิจกรรมองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  

3.9 โครงการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพแก่พนักงาน อบต. ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  

3.10 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  

4. ด้ำนกำรใช้ประโยชน์ 
(Utilzation) 

4.1 การมอบหมายงาน ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)  ไม่ใช้งบประมาณ  

4.2 การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติจามระเบียบวินัย ประมวล
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต หากผู้ใต้บังคับบัญชา
กระท าความผิดหรือทุจริตต่อหน้าที่ราชการให้รายงานนายก 
อบต.ทราบโดยเร็ว 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  

4.3 จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  

แผนพัฒนำบุคลำกร 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 – 2569  
ยุทธศำสตร์ที่ 1  กำรพัฒนำ
บุคลำกรทุกระดับเพื่อก้ำวไปสู่
ควำมเป็นมืออำชีพ 

1.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ 
 
 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 20,000 
 
 

 
 
 

 
 

1.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของพนักงานส่วน
ต าบล 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 30,000 
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ยุทธศำสตร์/นโยบำย โครงกำร/กิจกรรม ช่วงเวลำในกำรด ำเนินกิจกรรม 

(ระยะเวลำ/ไตรมำส) 
งบประมำณ หมำยเหตุ 

 1.3 โครงการฝึกอบรมตามหลักสูตรตามสายงานของพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 30,000  

1.4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรของผู้บริหารท้องถิ่น ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 20,000  
1.5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรของสมาชิกสภาท้องถิ่น ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 30,000  

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำ
บุคลำกรทุกระดับให้มี
ประสิทธิภำพเพื่อรองรับกำร
เปลี่ยนแปลง 

2.1 โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ผู้น าท้องที่ และผู้น ากลุ่ม 
ชมรม องค์กรต่างๆในการพัฒนาท้องถิ่น 

ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 300,000  

2.2 โครงการยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 2,000  

2.3 โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชน กรณีเยียวยาหรือ
ฟ้ืนฟูหลังเกิดสาธารณภัยและส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 50,000  

2.4 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 20,000  
2.5 โครงการอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้น ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 20,000  

2.6 โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดอบต.สุโสะ ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 40,000  
2.7 โครงการปลูกจิตส านึก ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 8,000  
2.8 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 

ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 10,000  

2.9 โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 50,000  

2.10 โครงการป้องกันและแก้ ไขปัญหายาเสพติด ใน
สถานศึกษาและชุมชน 

ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 20,000  
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ยุทธศำสตร์/นโยบำย โครงกำร/กิจกรรม ช่วงเวลำในกำรด ำเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลำ/ไตรมำส) 

งบประมำณ หมำยเหตุ 

 2.11 โครงการรณรงค์ส่งเสริมกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการขยะ
มูลฝอยในต าบล 

ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 20,000  

2.12 โครงการสัตว์ปลอดโรค ความปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 40,000  
2.13 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุและผู้พิการ ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 20,000  

2.14 โครงการดูแลห่วงใยใส่ใจคนพิการ ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน) 20,000  
2.15 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพสตรี ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 20,000  
2.16 โครงการอบรมสร้างความตระหนักและเตรียมความ
พร้อมรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 20,000  

2.17 โครงการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติด ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน) 340,000  
2.18 โครงการส่งทีมนักกีฬาเข้าร่วมกับหน่วยงานอื่น ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 30,000  
2.19 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น กิจกรรม
ด้านศาสนา และกิจกรรมอ่ืนๆ ด้านศาสนา 

ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 250,000  

2.19 โครงการพัฒนาศักยภาพในด้านกู้ชีพกู้ภัย ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 20,000  
2.20 โครงการอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้น ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 20,000  

3.3 โครงการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
-การประชุมผู้บริหาร 
-การประชุมส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 

 
ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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ยุทธศำสตร์/นโยบำย โครงกำร/กิจกรรม ช่วงเวลำในกำรด ำเนินกิจกรรม 

(ระยะเวลำ/ไตรมำส) 
งบประมำณ หมำยเหตุ 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำและ
เสริมสร้ำงกำรบริหำรงำนบุคคล
และองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
 
 
 
 
 

3.1 โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

3.2 โครงการส่ ง เสริมการจัดการความรู้  ( Knowledge 
Management KM) 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

3.3 โครงการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
-การประชุมผู้บริหาร 
-การประชุมส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 

 
ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรเสริมสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กรให้บุคลำกรมี
จิ ต ส ำ ธ ำ ร ณ ะ  คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ก ำ ร ส ร้ ำ ง
ควำมสุขในองค์กร 

4.1 กิจกรรมองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

4.2 กิจกรรมสาธารณะ 
-กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
-กิจกรรมจิตอาสา 
-กิจกรรม 5 ส 
-กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 
-กิจกรรมออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพแก่พนักงาน 

 
ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
ไมใ่ช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 4.3 กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 


