
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ      โทร. 0 7528 9689      

ที ่ ตง 78201/256 วันที ่ 22  พฤษภำคม  2569    
เรื่อง  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ  
องค์กำรบริหำรสวนต ำบลสุโสะ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568  

เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ 

  เรื่องเดิม 
 ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ ได้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรแนวทำง ในกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 เพ่ือเป็นกำร
ขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส นั้น 

 ข้อเท็จจริง 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ ได้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/แนวทำง ในกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 เรียบร้อยแล้ว มี
รำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. การจัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะการป้องกันการทุจริต 
1.1 จัดท ำคู่มือแนวปฏิบัติส ำหรับเจ้ำหน้ำที่เก่ียวกับกำรประเมินควำมเสี่ยวกำรทุจริต 
1.2 ประชำสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทำงดังกล่ำวให้บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและ 

ก ำชับให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีกำรป้องกันกำรทุจริต  
2. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

2.1 ก ำหนดแนวทำง/มำตรกำร เพ่ือก ำกับติดตำมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ 
ข้อมูลขององค์กำบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ ต่อหน้ำสำธำรณชน โดยพิจำรณำให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อสำธำรณชนให้เป็นปัจจุบันทำงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบ
อ่ืนๆและช่องทำงที่หลำกหลำย 

2.2 ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะและก ำกับ 
ติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ 

2.3  ก ำหนดแนวทำงมำตรกำรก ำกับติดตำมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร 
ให้บริกำรต่ำงๆกฎเกณฑ์ ข้อกฎหมำย ข้อบังคับ และสถำนที่ให้บริกำรอย่ำงชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
ประชำชน 
  2.4 รำยงำนผลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะและก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูล
สำธำรณะให้ผู้บริหำรทรำบ 
 3. มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  3.1 จัดท ำคู่มือแนวทำงปฏิบัติกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรซึ่งระบุขั้นตอนและ
แนวทำงในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรตำมประเภทงำนด้ำนต่ำงๆ 
  3.2 ประชำสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทำงดังกล่ำวให้บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและ
ก ำชับบุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีกำรขออนุญำตในกำรยืมทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง 
 4. นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
  4.1 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ มีกำรประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญหรือของก ำนัล 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) 
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 5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
  5.1 จัดท ำแผนงำนและก ำหนดงบประมำณให้สอดคล้องกับนโยบำยในกำรปฏิบัติงำน 
  5.2 งบประมำณเป็นไปตำมแผนงำนที่ก ำหนด 
  5.3 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ติดตำม และประเมินผลกำรใช้งบประมำณอย่ำง
สม่ ำเสมอ 
 6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
  6.1 จัดท ำแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
  6.2 จัดท ำประมวลจริยธรรมส ำหรับข้ำรำชกำร 
  6.3 มีกำรฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมภำยในหน่วยงำน 
 7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
  7.1 เจ้ำหน้ำที่ท่ีเกี่ยวข้องจัดท ำผลกำรวิเครำะห์มำตรกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใส น ำผล
กำรวิเครำะห์จัดท ำแผนป้องกันกำรทุจริต และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรให้ผู้บริหำรทรำบ   

 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ ได้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรแนวทำงในกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ ในปีงบประมำณ พ.ศ.2568 แล้ว รำยละเอียดปรำกฏ
ตำมเอกสำรแนบท้ำยนี้ 
 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 

                                                 
     (นำงสำวคนึงนิจ  หนูหมำด) 
                                  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  รักษำรำชกำรแทน 
   หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ 
 
ควำมเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล         
 
 
                                                                                 
     (นำยธีรศักดิ์  ศรีโภคำ) 
      ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ 
  
ควำมเห็นของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล         
 
 
                                                                               
       (นำยสมคิด  รองเดช) 
       นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำนตำมที่ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2568 และได้ก ำหนดมำตรกำร/แนวทำงในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ ในปีงบประมำณ พ.ศ.2 568 โดยได้มีกำร
ด ำเนินกำรขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ.2568 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปลการด าเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

1. มำตรกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ กำรป้องกันกำร
ทุจริต 

1. จัดท ำคู่มือแนวปฏิบัติฯ 
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวกับ
กำรประเมินควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 

ปีงบประมำณ 2568 ส ำนักปลัด 1. ด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือแนวปฏิบัติฯ
ส ำหรับ เจ้ ำหน้ำที่ที่ เกี่ ยวกับกำร
ประเมินควำมเสี่ยงทุจริต 
www.suso.go.th 

1. ลดโอกำสในกำรเกิดกำรทุจริต
คู่ มื อดั งกล่ ำ วช่ วย ให้ เ จ้ ำหน้ ำที่
สำมำรถระบุและประเมินควำมเสี่ยง
กำรทุจริตได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ท ำให้สำมำรถป้องกันหรือลดโอกำส
ในกำรเกิดกำรทุจริตได้   
2. ลดควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึ้น
จำกกำรทุจริต หำกเกิดทุจริตขึ้น
คู่มือดังกล่ำวจะช่วยให้เจ้ำหน้ำที่
สำมำรถก ำหนดมำตรกำรควบคุม
คว ำม เ สี่ ย ง ก ำ รทุ จ ริ ต ไ ด้ อ ย่ ำ ง
เหมำะสม ท ำให้สำมำรถลดควำม
เสียหำยที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรทุจริต
ได ้
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปลการด าเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

2. มำตรกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ และก ำกับติดตำม
กำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ 

1 .  ก ำ ห น ด แ น ว ท ำ ง /
มำตรกำรเพ่ือก ำกับติดตำม
หน่ วยงำนที่ เกี่ ยวข้อง ให้
เผยแพร่ข้อมูลขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลสุโสะต่อ
ห น้ ำ ส ำ ธ ำ ร ณ ช น  โ ด ย
พิจำรณำให้มีกำรเผยแพร่
ข้อมูลที่ เป็นประโยชน์กับ
สำธำรณชนให้เป็นปัจจุบัน
ทำงเว็บไซต์องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์
รูปแบบอ่ืนๆและช่องทำงที่
หลำกหลำย 

ประจ ำปีงบประมำณ 
2568 

ส ำนักปลัด 1.ด ำเนินกำรจัดท ำมำตรกำร
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ และ
ก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูล
สำธำรณะ www.suso.go.th 

1. ระดับกำรรับรู้ของประชำชนต่อ
ข้อมูลสำธำรณะมีเพ่ิมขึ้นประชำชน
สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลสำธำรณะได้
มำกขึ้นและง่ำยขึ้น 
2.ระดับควำมโปร่งใสของหน่วยงำน
ภำครัฐมีเพ่ิมขึ้นหน่วยงำนภำครัฐมี
ควำมน่ำเชื่อถือและเป็นที่ไว้วำงใจ
ของประชำชนมำกขึ้น 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปลการด าเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

3. มำตรกำรกำรใช้ทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำร 

1 .  จั ด ท ำ คู่ มื อ แ น วท ำ ง
ปฏิบัติกำรใช้ทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำรซึ่งระบุขั้นตอน
และแนวทำงในกำรขอยืม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร
ตำมประเภทงำนด้ำนต่ำงๆ 
2. ประชำสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทำงดังกล่ำวให้บุคลำกร
ถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและ
ก ำชับให้บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนมีกำรขออนุญำต
ในกำรยืมทรัพย์สินอย่ำง
ถูกต้อง 

ประจ ำปีงบประมำณ 
2568 

ส ำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่ำง 

1.จัดท ำคู่มือแนวทำงปฏิบัติกำร
ใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
www.suso.go.th 

1.สร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร
คู่มือนี้ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนว
ทำงกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร
อย่ำงครบถ้วนและชัดเจนครอบคลุม
ทรัพย์สินทุกประกำร ตั้งแต่อำคำร 
ยำนพำหนะ อุปกรณ์ส ำนักงำนไป
จ น ถึ ง วั ส ดุ สิ้ น เ ป ลื อ ง  ช่ ว ย ใ ห้
เจ้ำหน้ำที่ในกำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำรได้อย่ำงถูกต้อง 
2.ลดปัญหำกำรสูญหำยและช ำรุด
เสี ยหำยของทรัพย์ สิ นของทำง
รำชกำร 
3.ส่งเสริมให้เกิดกำรใช้ทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำรอย่ำงประหยัดและ
คุ้มค่ำ 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปลการด าเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

4. นโยบำยไม่รับของขวัญ
หรื อ ขอ งก ำ นั ล จ ำกกำ ร
ปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift 
Policy) 

1 .  องค์ กำรบริ หำรส่ วน
ต ำบลสุโสะ มีกำรประกำศ
นโยบำยไม่รับของขวัญหรือ
ของก ำนัล จำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ (No Gift Policy) 

ประจ ำปีงบประมำณ 
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ส ำนักปลัด - ประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญ
หรือของก ำนัล จำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ (No Gift Policy) 

- คณะผู้บริหำร พนักงำนเจ้ำหน้ำที่
ปฏิบัติตำมนโยบำยไม่รับของขวัญ
หรือของก ำนัล จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
(No Gift Policy) 
 
 

5. กระบวนกำรสร้ำงควำม
โปร่งใสในกำรใช้งบประมำณ
และกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

1. สร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
ใช้ งบประมำณและกำ ร
จัดซื้อจัดจ้ำงโดยกำรจัดท ำ
แผนด ำเนินงำนและกำรใช้
งบประมำณประจ ำปี รวมถึง
กำรจัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงพร้อมทั้ งสรุปผลกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำทุกปี 
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กองคลัง 1. จัดท ำแผนงำนและก ำหนด
งบประมำณให้สอดคล้องกับ
นโยบำยในกำรปฏิบัติงำน 
2 .  งบประมำณ เป็ น ไปต ำ ม
แผนงำนที่ก ำหนด 
3 .  จั ด ท ำ ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ด ำ เ นิ น ง ำ น  ติ ด ต ำ ม  แ ล ะ
ประเมินผลกำรใช้งบประมำณ
อย่ำงสม่ ำเสมอ 

- บุคลำกรภำยในหรือประชำชนใน
เขตพ้ืนที่ไม่มีเรื่องทักท้วงในกำระ
บวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปลการด าเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

6. กระบวนกำรควบคุม
ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจและ
กำรบริหำรงำนบุคคล 

1.  กระบวนกำรควบคุมกำร
ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจและกำร
บริหำรงำนบุคคล โดยจัดท ำ
แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ส ำ ห รั บ
เจ้ ำหน้ำที่  และมีกำรประชุม
พนักงำนเพ่ือแจ้งให้บุคลำกรใน
หน่วยงำนทรำบบทบำทและ
หน้ำที่ของพนักงำน 
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ส ำนักปลัด 1 .  จั ด ท ำ แ ผน กำ ร บริ ห ำ ร
ทรัพยำกรบุคคล 
2. จัดท ำประมวลจริยธรรม
ส ำหรับข้ำรำชกำร 
3. มีกำรฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมภำยในหน่วยงำน 

- บุคลำกรรับทรำบบทบำทและ
หน้ำที่ ของตนเองและได้ พัฒนำ
ควำมรู้โดยกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมท่ีหน่วยงำนจัดขึ้น 

7. กลไกและมำตรกำรใน
กำรแก้ไขและป้องกันกำร
ทุจริตภำยในหน่วยงำน 

1 .  ก ำ ร ยกร ะดั บ กล ไกแล ะ
มำต รกำ ร ในกำ รแก้ ไ ข แล ะ
ป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน 
โ ดยจั ดท ำ ผ ลกำ ร วิ เ ค ร ำ ะห์
มำตรกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใส
จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนพร้อมทั้งรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปีให้ผู้บริหำร
และประชำสัมพันธ์แจ้งเวียนให้
บุคลำกรภำยในรับทรำบ 
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ส ำนักปลัด - เจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องจัดท ำผล
ก ำ ร วิ เ ค ร ำ ะ ห์ ม ำ ต ร ก ำ ร
เสริมสร้ำงควำมโปร่งใส น ำผล
กำรวิเครำะห์จัดท ำแผนป้องกัน
กำรทุจริต และรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรให้ผู้บริหำรทรำบ 

- หน่วยงำนไม่มีเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตในกำรปฏิบัติรำชกำร 



 
 
 
 
 
 


