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สรุปรายงานการด าเนินการ 
การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลการด าเนินงาน ส านัก/กองที่ด าเนินการ 

ไม่พบบุคคลในสังกัดด ำเนินกำรฝ่ำฝืน/ไม่เป็นไปตำมแนวทำง ส ำนักปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองช่ำง 
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แบบสรุปรำยงำนตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ชื่อหน่วยงำน/ส่วนรำชกำร..........องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ  อ ำเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง...................... 
ประจ ำปีงบประมำณ........................พ.ศ. 2568................................................................................................ 
 รำยงำนผลกำรขับเคลื่อนตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ของหน่วยงำน 
ข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ในสังกัด โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
1. กำรประกำศเจตนำรมณ์ตำมนโยบำย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงำน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์กำร
บริหำร
ส่วนต ำบล
สุโสะ 

10 
มีนำคม 
2569 

ประกำศเจตนำรมณ์ตำมนโยบำย No Gift Policy เป็นประกำศของผู้บริหำรสูงสุดขององค์ที่เจ้ำหน้ำที่รัฐทุกคนจะไม่รับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังกำรปฏิบัติหน้ำที่ และขอแสดงเจตนำรมณ์ จะท ำหน้ำที่น ำบุคลำกรขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลสุโสะให้ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะเป็นคนมีคุณธรรม 
ประพฤติ ปฏิบัติตนในต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส ำคัญมั่นคง ด ำรงตนอยู่ด้วยควำมมีเกียรติและ
ศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ กล้ำยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องและปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดมั่น คุณธรรม จริยธรรม 
และขอถวำยสัจวำจำว่ำจะประพฤติตนตำมรอยพระยุคลบำท สืบสำนพระรำชปณิธำน รักษำต่อยอดศำสตร์ของพระรำชำผู้ทรง
ธรรม ด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงด้วยควำมเพียรอันบริสุทธ์ิ ยืนเคียงข้ำงสุจริตชน เพื่อควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ของรำชอำณำจักรไทยสืบไป 
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ล ำดับที่ ชื่อหน่วยงำน วันที่ประกำศ ข้อมูลประกอบ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1.เข้ำเว็บไซต์ อบต.สุโสะ 
suso.sao.office@gmail.com 

 
2.ไปท่ี ข้อมลูทั่วไป คลิก แผนงำน หัวข้อ นโยบำย No Gift 
Policy  
3. คลิก ประกำศเจตนำรมณ ์
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2. การปลูกจิตส านึก  หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

mailto:suso.sao.office@gmail.com


ล ำดับที่ ชื่อหน่วยงำน วันที่ประกำศ รูปแบบกำรด ำเนินกำร ข้อมูลประกอบ 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุ
โสะ 

8 สิงหำคม 
2568 

ณ โรงแรมซีซี  
รีสอร์ท  

จังหวัดสตลู 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุโสะ 
ก ำหนดจัดโครงกำรคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมำภิบำล 
ประจ ำปีงบประมำณ 2568 โดย
กำรจัดอบรมพนักงำน และได้
สอดแทรกเนื้อหำของกำรปลุก
จิ ต ส ำ นึ กมอบน โยบำย ไม่ รั บ
ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift 
Policy) และได้เชิญวิทยำกรมำ
บรรยำยให้ควำมรู้ เกี่ยวกับกำร
ท ำงำนเป็นทีมกำรสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กร 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 



ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน(ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
  
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ................................ - 
 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
.................ไม่มี............................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 
5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
............เห็นควรให้มีกำรปลูกจิตส ำนึกให้แก่พนักงำนในองค์กรเกี่ยวกับนโยบำย No Gift Policy.......................... 
เป็นประจ ำทุกปี และส่งเสริมให้พนักงำนได้เรียนรู้ในกำรอยู่ร่วมกันในองค์กรแบบพ่ึงพำอำศัยซึ่งกันและกัน....... 
ช่วยเหลือกัน มีน้ ำใจต่อกันแทนกำรรับของขวัญหรือของรำงวัลต่ำงๆ 

 
 

ลงช่ือ..................................................... 
                                                                                 (...นางสาวคนึงนิจ  หนูหมาด..) 

    ผู้รายงาน 
 
 
 

ลงช่ือ......... ............................................ 
                                                                                  (...นายสมคิด  รองเดช...) 

    ผู้รับรองรายงาน 
 
 


