
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารงานบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ครั้งที่  1  เดือนตุลาคม  2565 – มีนาคม  2566 
 

นโยบาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ หมายเหตุ 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและ
การบริหารอัตราก าลัง 
    -  ทบทวนและปรับปรุ ง โครงสร้ า งองค์ กร  
ระบบงาน  และกรอบอัตราก าลัง  ให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ  และแผนการปรับบทบาทและ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
    -  จัดท าสมรรถนะ  และน าสมรรถนะมาใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารทรัพยากรมนุษย์  ทั้งด้านการ
สรรหา  การเลื่อนขั้นและปรับต าแหน่ง  การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  การวางแผนการพัฒนา
บุคลากร  และการบริหารผลตอบแทน 
     -  มีเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 
     -  จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ผลสัมฤทธ์ิของงานและสมรรถนะหลัก 

1.  มีการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  จ านวน  1  ต าแหน่ง  
ได้แก่  
1.  ต าแหน่ง  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติการ  สังกัดส านักปลัด อบต.   
 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง   
ในการประชุมครั้งที่  12/2565  ลงวันที่  27  
ธันวาคม 2565  เห็นชอบให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสุโสะ บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 
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2.  ด้านการพัฒนาบุคลากร 
     -  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
     -  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามต าแหน่งงานและสาย
อาชีพตามสมรรถนะ 
     -  พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร  และเพิ่มขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ  ตามสายอาชีพและ
ต าแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง 
     -  ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในการวัฒนธรรมองค์กร  
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
     -  พัฒนางานด้านการจัดการองค์ความรู้   เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู้  การถ่ายทอดความรู้  การแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง   

มีการอนุมัติให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง  เข้ารับการอบรม  ตามรายละเอียดดังนี้   
1. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ที่ 594/2565  
ลงวันที่ 18 ตุลาคม  2565  เรื่อง  อนุมัติให้พนักงาน
ส่วนต าบลเดินทางไปราชการ ราย นายธีรศักดิ์  ศรีโภคา    
ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ   
เดินทางไปราชการเพื่อเข้ารับการการฝึกอบรมตาม
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “เสริมสร้าง
ความรู้ด้านกฎหมายและสมรรถนะทางการบริหาร ตาม
ประกาศ ก.ถ. เรื่อง การบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 4)
ระหว่างวันที่  11 – 13  พฤศจิกายน  2565  ณ  
โรงแรมบีพีแกรนด์ทาวเวอร์  หาดใหญ่  จังหวัดสงขลา   
2 .  ค า สั่ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล สุ โ ส ะ   ที่  
499/2565  ลงวันที่  21  ตุลาคม  2565  เรื่อง  
อนุมัติให้พนักงานส่วนต าบลเดินทางไปราชการ  ดังนี ้
1. นางสาวลัดดาพร  อนุพงศ์ ต าแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุขปฏิบัติการ 2. นางสาวอัจฉรา  คงเหลือ 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
3.  นางสาวสุกัญญา  สานิง ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน  เดินทางเข้าการฝึกอบรม เรื่อง “หลักสูตร
การปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น”  ใน
ระหว่างวันที่  14 – 18  พฤศจิกายน  2565  ณ  
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ถนน
พหลโยธิน ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธาน ี

แผนงานบริหารทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป   
- ค่าลงทะเบียน  4,200.- บาท 
งบประมาณตั้งไว้  150,000.- บาท   
 
 
 
 
 
 
 
 
งานบริหารงานคลัง 
- ค่าลงทะเบียน  14,400.- จ านวน 3 คน 
 เป็นเงิน 43,200.- บาท 
งบประมาณตั้งไว้  100,000.- บาท  
งานบริหารทั่วไป   
- ค่าลงทะเบียน  14,400.- บาท 
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4 .  ค า สั่ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล สุ โ ส ะ   ที่  
605/2565  ลงวันท่ี  28  ตุลาคม  2565  เรื่อง  
อนุมัติให้พนักงานส่วนต าบลเดินทางไปราชการ  ราย  
นางสาวกชนิภา  รองเดช  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากร
บุคคล เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “สัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  ใน
ระหว่างวันท่ี  18 – 21  พฤศจิกายน  2565   
ณ  โรงแรมหาดใหญ่ พาราไดซ์  โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท  
อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา   
   

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
- ค่าลงทะเบียน  4,200.- บาท 
งบประมาณตั้งไว้  150,000.- บาท  
 
 
 

 

3. ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
-  พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
     -  ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหาร
จัดการบุคลากร 
     -   เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการ
บริหารจัดการบุคลากรให้ผู้ปฏิบัติงาน  เพื่อรองรับการใช้งาน
ระบบ  และเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรเพื่อรองรับการ
พัฒนาระบบในอนาคต 

มีการจัดท าแผนแม่บทสารสนเทศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสุโสะ  (พ.ศ. 2561 – 2565)  เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินงาน  และพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร 
 

ไม่ใช้งบประมาณ เอกสารจดัท าเป็น
รูปเลม่ และ
ประชาสมัพันธ์
ผ่านทางเว็บไซต์ 
อบต.สุโสะ 
www.suso.go.th   
หัวข้อข่าว
ประชาสมัพันธ์ 
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4.  ด้านการสร้างและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการองค์ความรู้ 
     -  สร้างความรู้และความเข้าใจให้กับ
บุคลากรเกี่ยวกับกระบวนการและคุณค่าของการ
จัดการความรู ้
     -  ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมของ
องค์กรที่เอื้อต่อการแบ่งปันและถ่ายทอดความรู้
ระหว่างบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
     -  ส่ งเสริมให้มีการพัฒนาระบบจัดการ
ความรู้   เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์
ค ว าม รู้ ต่ า ง  ๆ  ข อ งอ งค์ ก ร แ ล ะ เ กิ ด ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีการจัดท าแผนจัดการความรู้ในองค์กร  ซึ่งเป็น
ระบบการจัดการที่สามารถก าหนดขึ้น  และ
น าไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม  โดยมีแผนการ
จัดการความรู้  จ านวน  6  กิจกรรม  ได้แก่   

1.  การสร้างและแสวงหาความรู้ 
2.  การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
3.  การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
4.  การเข้าถึงความรู ้
5.  การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 
6.  การเรียนรู ้

 

ไม่ใช้งบประมาณ เอกสารจัดท าเป็นรูปเล่ม และประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางเว็บไซต์ อบต.สุโสะ  www.suso.go.th   
 

5.  ด้านสวัสดิการ 
     -  ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
     -  ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย  อาชีวอนา
มัย  และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
     -  ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง  คนดี  และ
ท าคุณประโยชน์ในองค์กร 
     -  ปรับปรุงระบบสวัสดิการ  ผลตอบแทน
พิเศษ 
     -  ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 

มีการจัดท าประกาศนโยบายความปลอดภัย  อา
ชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
เพ่ือจัดให้มีสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี  มี
ความปลอดภัย  และถูกสุขลักษณะ  รวมทั้ง
ส่งเสริมการปฏิบัติงานมิให้พนักงานในสังกัด
ได้รับอันตรายต่อชีวิต  ร่างกาย  จิตใจ  และ
สุขอนามัย 
 

ไม่ใช้งบประมาณ เอกสารจัดท าเป็นรูปเล่ม และประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางเว็บไซต์ อบต.สุโสะ  www.suso.go.th   
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


